DIATRE

TO MAKE
AN IMPACT?

DUSSELDORF, GERMANY, FUNKTIONEN

Planungs- und Betriebsingenieur Stromversorgung (d/m/w) REFERENZNR.: 23051882

Werde zum Gamechanger und gestalte deine Karriere aktiv mit. Entfalte deinen
Unternehmergeist und erwecke deine Ideen in unserem globalen Team zum Leben! Unsere
fihrenden Marken und Technologien bieten dir unzahlige Moglichkeiten, deine Talente
weiterzuentwickeln und immer wieder neue Wege zu gehen. Bei Henkel erwartet dich unsere
lebendige Kultur des Vertrauens — hier kannst du deinen Beitrag fiir eine nachhaltigere Zukunft
leisten. Liebst du Herausforderungen? Dann schlieBe dich unserem Team von Pionieren an.

Do you dare to make an impact?

Vertrag & Stellenart:
Full Time, Regular

Kontaktinformation flr
Bewerbungsfragen:
recruitment@henkel.com

DEINE AUFGABEN

e Bearbeitung von Stromversorgungs-Projekten mit Planung und Umsetzung

e Betreuung von bestehenden Stromversorgungs-Anlagen Mittel- und Niederspannung)
hinsichtlich: Betrieb, Instandhaltung, Anderungen, Erweiterungen, Fehlersuche und
Dokumentationspflege

e Weiterentwicklung unserer Stromversorgung im Hinblick auf einen nachhaltigen CO»-
freien Standort

e Ubernahme von Unternehmerpflichten auf dem Gebiet der Unfallverhiitung
(Verantwortliche Elektrofachkraft, Fremdfirmenkoordination)

e Erarbeitung und Umsetzung von technischen Neuerungen, Gesetzesauflagen und
Vorschriften

e Schulung von Werkern, Meistern und Sachbearbeitern

DEINE KOMPETENZEN

e Abgeschlossenes Master-Studium der Elektrotechnik (Fachrichtung Energietechnik) oder
ein vergleichbares Studium und idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich
der Stromversorgung

e Erfahrungin der Durchfiihrung von Projekten, Kenntnisse in der Netzberechnung sind

winschenswert

Fundierte EDV-Fahigkeiten insbesondere von MS Office-Anwendungen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hohes Mal an Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Teamkompetenz, Kommunikationsfahigkeiten und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Freude an Herausforderungen und die Bereitschaft, die Energiewende im Unternehmen

mit voranzutreiben

Henkel ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fordert. Wir beurteilen qualifizierte Bewerber unabhangig von Alter, Herkunft, Kultur,
Mentalitat, Generation, Behinderung, Religion und sexueller Orientierung.
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