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Stellenausschreibung Mitarbeiter IT-Techniker T T —

ORC positioniert sich weltweit als Partner fiir alle Anforderungen rund um die ressourcenschonende
Wiedernutzung gebrauchter Baugruppen und Systeme fir alle etablierten Hersteller von TK-Technik. Das
Unternehmen bietet viele verschiedene Einzelleistungen rund um Handel, Aufbereitung und Tests der
Technik. Mit ihrer fachlichen Kompetenz und Flexibilitdt geht ORC auf die Wiinsche und Anforderungen ihrer
Kunden ein und stellt individuelle Losungspakete aus verschiedensten Leistungen zusammen. Das
Unternehmen wurde 2009 gegriindet und beschaftigt derzeit 24 Mitarbeiter. Die ORC unterhalt eine
Lagerflache von ca. 6100 m? und ein Testlabor mit ca. 1100 m2. Der Firmensitz befindet sich in Bruchsal (nahe
Karlsruhe).

lhre Aufgaben:

- Reibungslosen Ablauf der Abarbeitung von Kundenauftragen sicherstellen
- Projektplanung mit dem Auftragsmanagement koordinieren
- Eigenstandige Wissensaneignung und Prifanweisungen fir Priftests erstellen und korrigieren
- Kommunikative Schnittstelle bei technischen Fragen fiir den Vertrieb stellen
- Technikumziige und Abbauten im Team durchfiihren
- Konfiguration und Fehlersuche bei Telekommunikationstechnik
o Switches
Router
Wavelength Division Multiplexing Systeme
Carrier Ethernet Multiplex Systeme
MSAN Systeme
Next Generation Networks (NGN) Systeme
SDH/PDH Multiplex Systeme
Digitale Vermittlungstechnik (TDM)
ATM Systeme
o CPE - Customer Premise Equipment
- Reparatur defekter Baugruppen
- Konfektion und Konfiguration neuer Systeme
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lhr Profil:

Schulisch:

- Ausbildung zum Elektroniker fiir Gerdte und Systeme
- Ausbildung IT-Systemelektroniker

- Studium im Bereich Elektrotechnik (Bachelor/Master)
- Studium Systemtechnik (Bachelor/Master)

Oder vergleichbare Berufserfahrung

Erfahrung:

- Konfiguration und Fehlersuche bei Telekommunikationstechnik
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- Erfahrung in Glasfasertechnologie (SDH/PDH/WDM)
- Erfahrungin der Projektplanung

- Erfahrungin der Fiihrung von Personal

- Fundiertes Elektronikwissen

Wir leben Vielfalt. In unseren Teams bringen wir Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Perspektiven und Fahigkeiten zusammen. Jede Personalentscheidung wird auf der Grundlage von
Qualifikationen, Leistung und den Anforderungen des Unternehmens getroffen.

Ihre Bewerbung oder Fragen richten Sie bitte an:
Herrn Michael Liebel
01511 - 466 54 29

Michael.Liebel@ref-center.com
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