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Stellenausschreibung Mitarbeiter Inhouse IT T T —

ORC positioniert sich weltweit als Partner fiir alle Anforderungen rund um die ressourcenschonende
Wiedernutzung gebrauchter Baugruppen und Systeme fir alle etablierten Hersteller von TK-Technik. Das
Unternehmen bietet viele verschiedene Einzelleistungen rund um Handel, Aufbereitung und Tests der
Technik. Mit ihrer fachlichen Kompetenz und Flexibilitdt geht ORC auf die Wiinsche und Anforderungen ihrer
Kunden ein und stellt individuelle Losungspakete aus verschiedensten Leistungen zusammen. Das
Unternehmen wurde 2009 gegriindet und beschaftigt derzeit 24 Mitarbeiter. Die ORC unterhalt eine
Lagerflache von ca. 6100 m? und ein Testlabor mit ca. 1100 m2. Der Firmensitz befindet sich in Bruchsal (nahe
Karlsruhe).

lhre Aufgaben:

- Server updaten

- Virtualisierung

- Nutzer/Gruppen/Richtlinien/Computer/Rechte in AD verwalten
- Backups liberwachen

- DNS-Eintrage verwalten

- WSUS einrichten und Gberwachen

- Telefonanlage betreuen

- Client-PC’s einrichten und Trouble-Shooting

- Einrichten von Client Arbeitsplatzen

- Drucker Trouble-Shooting

- Firewall Betreuung (Regeln erstellen/lI6schen)

- Verwaltung der USV Anlagen

- Verwaltung der Switche (VLAN’s und Netzinfrastruktur)

- Verwaltung der Internetvertrage und Mobilfunkvertrage mit Providern

lhr Profil:
Schulbildung:

- Ausbildung Fachinformatiker Systemintegration
- Ausbildung IT-Systemelektroniker
- Studium Informatik (Bachelor/Master)

Erfahrung mindestens 3 Jahre Berufserfahrung:

- Erfahrung mit VMware ESXi
- Windows Server 2016

- Windows Server 2019

- Exchange Server 2013

- Ubuntu Linux (64bit)

- Verwaltung von AD

- Verwaltung von DNS

- Verwaltung von WSUS
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- Erfahrungin VEEAM Backup

- Telefonanlagen verwalten

- Firewall Erfahrung (OPNsense erwiinscht)
- Fujitsu Server Erfahrung (Allgemein)

Wir leben Vielfalt. In unseren Teams bringen wir Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden,
Perspektiven und Fahigkeiten zusammen. Jede Personalentscheidung wird auf der Grundlage von
Qualifikationen, Leistung und den Anforderungen des Unternehmens getroffen.

Ihre Bewerbung oder Fragen richten Sie bitte an:
Herrn Michael Liebel
01511 — 466 54 29

Michael.Liebel@ref-center.com
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