
DSW21 erbringt gemeinsam mit den Tochtergesellschaften Dienstleistungen in den Bereichen Mobilität und Logistik, 
Energie und Wasser, Stadtentwicklung sowie Telekommunikation. Kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
erfüllen die wachsenden Kundenansprüche. Im Verkehrsunternehmen sorgen sie mit einem attraktiven Angebot  
für die Mobilität von jährlich rund 134 Millionen Fahrgästen in Dortmund und Umgebung.

Wir suchen für den Bereich Service Prozessleittechnik einen

Diplom-Ingenieur (TU/TH) / Master (w/m)
Fachrichtung Elektrotechnik, Informationstechnik oder Kommunikationstechnik

Der Tätigkeitsbereich mit hoher Eigenverantwortung umfasst im Wesentlichen:

 →  Instandhaltung und Administration der komplexen, umfangreichen Prozess-IT  
(Rechnerarchitekturen, VM, Netzwerktechnik, Programme und Betriebssysteme) 

 → First Level Support für die Hard-und Software der ÖPNV-Prozesse 
 → Koordination von Dienstleistern für die Prozess-IT 
 → Administration und Weiterentwicklung der Systeme
 → Planung und Konzeption neuer Anlagen
 → Bauüberwachung, Inbetriebnahme und Abnahme
 → Leitung von Projekten zur IT-Infrastruktur
 → Betreuung und Unterstützung der Systemanwender/-innen
 → Mitwirkung beim Aufbau und Betrieb eines ISMS (Information Security Management System)
 → Einhaltung und Betrieb von technischen Maßnahmen zur IT-Sicherheit

Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir:

 → Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft und Flexibilität
 → Kosten- und Verantwortungsbewusstsein
 → Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung im benannten Bereich 
 → Teilnahme an der Rufbereitschaft nach erfolgter Einarbeitung

Ihre Qualifikation:

 → Abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf wünschenswert
 →  Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation 
 → Einschlägige Erfahrungen mit prozesstechnischen Systemen eines ÖPNV-Betriebes     

Wir bieten

attraktive Arbeitsplätze mit einem leistungsgerechten Entgelt nach den Bestimmungen des Spartentarifvertrages  
Nahverkehrsbetriebe sowie weitere Sozialleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge. Die berufliche Entwicklung  
und die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei uns einen hohen Stellenwert. 

Sind Sie interessiert?

Dann richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - gerne auch per Mail - bitte bis zum 03.12.2017  
unter Angaben Ihrer Gehaltsvorstellungen an: 

DSW21
Personalwirtschaft
Frau Simone Radfann
Deggingstr. 40
44141 Dortmund
Telefon: 0231.955-21 51
Mail: personal@dsw21.de
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