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Stellenbezeichnung: Trainee (w/m)
Kommunikationstechnik im Bereich Smart Metering

Die innogy Metering GmbH biindelt mit mehr als 500 Mitarbeitern alle Funktionen des Zahlerwesens in der
innogy Netze Deutschland GmbH. lhre Aufgaben sind das Zahler- und Zahlwertmanagement, der
Messstellenbetrieb und Messdienstleistungen. Die innogy Metering GmbH ist fir 4,6 Millionen Strom-, Gas-
und Wasserzahler verantwortlich. Sie entwickelt und betreibt intelligente Gerate zur Messung des
Energieverbrauchs.

lhre Aufgaben:
Sie werden insbesondere in den Bereichen des geplanten Smart-Meter-Rollouts, der Messsysteme und der
intelligenten Zahler tatig. Das Bewerten und Adaptieren neuer Technologien sowie das Erstellen von
Konzepten wird ein wesentlicher Teil Ihrer Aufgaben sein. Schwerpunktthemen sind:
= Mitarbeiten bei der Entwicklung technischer Konzepte zur Produktentwicklung moderner
zahltechnischer Systeme, insbesondere der kommunikationstechnischen Anforderungen
moderner Datenlbertragung (u. a. im Zusammenhang mit der Umsetzung des BSI-Schutzprofils
fur Smart Meter)
= Analysieren und Bewerten neuer Technologien auf Verwendbarkeit im Bereich der Smart-Meter-
Technologien sowohl in technischer als auch in betriebswirtschaftlicher Hinsicht
= Adaptieren der Kommunikationsnetze an die vorhandene Infrastruktur
= Mitarbeiten in Projekten, insbesondere im Projekt ,Smart-Meter-Rollout*
= Mitwirken in Gremien bei einschlagigen Verbanden, z. B. FNN

Was wir erwarten:

= Sie haben Ihr Hoch- bzw. Fachhochschulstudium der Fachrichtung Kommunikationstechnik,
Informationstechnik oder Elektrotechnik erfolgreich abgeschlossen

= Erste relevante praktische Erfahrungen haben Sie bereits durch Praktika, Ihre Abschlussarbeit
oder Projekte gesammelt

= Kenntnisse im Bereich Betriebs - und Energiewirtschaft sind wiinschenswert

= Sie begeistern sich fir die Energiewirtschaft in einem dynamischen Umfeld

= In allen gangigen IT-Anwendungen sind Sie sicher unterwegs und haben Spal daran, die digitale
Zukunft mitzugestalten

= Durch Ihre Neugierde und Offenheit flr Veranderungen stellen Sie Gewohntes in Frage und
entwickeln eigenstandig neue Ideen und Konzepte

= Sie mdchten kontinuierlich an sich arbeiten und nutzen Feedback als Lernchance

= Erfahrung in der Teamarbeit und erste Strategien, Teams erfolgreich zu machen, zeichnen Sie
aus

= Sie gewinnen andere Menschen durch lhre klare und ansprechende Kommunikation — auch in
englischer Sprache — und haben bereits Erfahrung in Prasentationssituationen

Was wir lhnen bieten:

Mit unserem Traineeprogramm sind Sie von Anfang an mittendrin: Sie tauchen ein in die Netzwelt und sind
Teil eines Teams, das die Herausforderungen der Energiewende gestaltet. Dabei ibernehmen Sie schon
frih Verantwortung in Projekten aus unterschiedlichen Bereichen. Gleichzeitig bieten wir Thnen individuelle
Entwicklungsmaéglichkeiten, konzernweites Netzwerken und persénliches Mentoring. So schaffen wir
gemeinsam die perfekte Basis fir |hre berufliche Zukunft. Ziel ist es daher, Sie nach erfolgreichem
Abschluss unseres 18-monatigen Traineeprogramms unbefristet fir die ausgeschriebenen Aufgaben zu
Ubernehmen.

Naturlich erhalten Sie schon als Trainee ein attraktives Jahreseinkommen. Nach erfolgreichem
Programmabschluss bieten wir Ihnen noch einiges mehr, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge und
Mitarbeiter- und Gesundheitsangebote.

Sind Sie interessiert?

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwiinscht.

Dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich online.
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Wir freuen uns auf lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und
relevanten Zeugnissen.

Kontakt:
Westnetz GmbH - Martina Dominiak - 0271 - 584 2405
trainee@westnetz.de
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