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Stellenbezeichnung: Trainee (m/w) Netzplanung
Regionalzentrum Neuss

W EST N ETZ Teil von innogy

Unternehmen: Westnetz GmbH
Standort: Neuss, Deutschland (DE)

Fiir unser Team suchen wir engagierte Verstirkung.

Die Westnetz mit Sitz in Dortmund ist der Verteilnetzbetreiber fiir Strom und Gas im Westen Deutschlands. Das
Unternehmen ist eine 100-prozentige Tochter der innogy SE. Westnetz betreibt mit 5.100 Mitarbeitern eine Vielzahl
von Netzen unterschiedlicher Eigentimer im Westen Deutschlands. Sie ist ein unabhéngiger Verteilnetzbetreiber
und stellt die Gas- und Stromnetze allen Marktteilnehmern diskriminierungsfrei zur Verfigung. Innerhalb der innogy
SE verantwortet Westnetz im regulierten Bereich Planung, Bau, Instandhaltung und Betrieb von 185.000 Kilometern
Stromnetz und 28.000 Kilometern Gasnetz. Westnetz unterstlitzt die Energiewende in Deutschland mit
zukunftsorientiertem Aus- und Umbau der Netze sowie zahlreichen Innovationsprojekten.

Das Regionalzentrum Neuss bewirtschaftet mit ca. 80 sehr motivierten Kollegen/innen unterschiedliche
innovative Modelle wie gemeinsame Netzgesellschaften, Netzpacht mit Stadtwerken und
Betriebsfiihrungen fir dritte Netzbetreiber. Wir suchen Sie zur langfristigen ingenieurmafigen Betreuung
und Optimierung der uns anvertrauten Mittel- und Niederspannungsnetze und zur konkreten operativen
Umsetzung von smarten Technologien im Verteilnetz.

lhre Aufgaben:

» Durchflihren von Netzoptimierungen und Netzanalysen

» Entwickeln von Netzkonzepten

» Bewerten der Zuverlassigkeit und Versorgungsqualitat von Anlagen und Netzen

+ Erstellen von Wirtschaftsanalysen fir elektrische Netze und Anlagen

+ Erstellen und Darstellen der Jahresbauprogramme flir Auftraggeber

» Zustandsbewertung von Komponenten des Verteilnetzes

» Entwickeln und Umsetzen von neuen Konzepten fiir Netzplanung und -betrieb

» Entwickeln und Umsetzen von neuen Konzepten im Bereich der dezentralen Erzeugungsanlagen
(Energiewende)

Was wir erwarten:

+ Sie haben Ihr Studium der Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt Energietechnik erfolgreich
abgeschlossen

+ Erste relevante praktische Erfahrungen haben Sie bereits durch Praktika, lhre Abschlussarbeit oder
Projekte gesammelt; eine Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf ist von Vorteil

+ Sie begeistern sich fir die Energiewirtschaft in einem dynamischen Umfeld

* In allen gangigen IT-Anwendungen sind Sie sicher unterwegs und haben Spal} daran, die digitale
Zukunft mitzugestalten

* Durch Ihre Neugierde und Offenheit fur Veranderungen stellen Sie Gewohntes in Frage und
entwickeln eigenstandig neue Ideen und Konzepte

+ Sie méchten kontinuierlich an sich arbeiten und nutzen Feedback als Lernchance

» Erfahrung in der Teamarbeit und erste Strategien, Teams erfolgreich zu machen, zeichnen Sie aus

+ Sie gewinnen andere Menschen durch lhre klare und ansprechende Kommunikation — auch in
englischer Sprache — und haben bereits Erfahrung in Prasentationssituationen

Was wir lhnen bieten:

Mit unserem Traineeprogramm sind Sie von Anfang an mittendrin: Sie tauchen ein in die Netzwelt und sind
Teil eines Teams, das die Herausforderungen der Energiewende gestaltet. Dabei ibernehmen Sie schon
frih Verantwortung in Projekten aus unterschiedlichen Bereichen. Gleichzeitig bieten wir Ihnen individuelle
Entwicklungsmaéglichkeiten, konzernweites Netzwerken und persénliches Mentoring. So schaffen wir
gemeinsam die perfekte Basis fir |hre berufliche Zukunft. Ziel ist es daher, Sie nach erfolgreichem
Abschluss unseres 18-monatigen Traineeprogramms unbefristet fir die ausgeschriebenen Aufgaben zu
Ubernehmen.
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Naturlich erhalten Sie schon als Trainee ein attraktives Jahreseinkommen. Nach erfolgreichem
Programmabschluss bieten wir Ihnen noch einiges mehr, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge und
Mitarbeiter- und Gesundheitsangebote.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwiinscht.

Sind Sie interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich online (Anzeigencode: 1167).

Wir freuen uns auf lhre vollsténdige und aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und
relevanten Zeugnissen.

Westnetz GmbH, Martina Dominiak, Tel. +49 271 584 2504"@
trainee@westnetz.de
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