
Stellenbezeichnung: Trainee (m/w) Smart Maintenance

Die Westnetz GmbH ist der unabhängige Verteilnetzbetreiber für Strom und Gas im Westen Deutschlands. 

Das Unternehmen ist eine Tochter der innogy SE. Die Westnetz betreibt mit 5.100 Mitarbeitern eine 

Vielzahl von Netzen unterschiedlicher Eigentümer. Im RWE-Konzern verantwortet die Westnetz im 

regulierten Bereich Planung, Bau, Instandhaltung und Betrieb von 185.000 km Stromnetz und 28.000 km 

Gasnetz.

Kommen Sie zu uns ins Netz und unterstützen Sie uns in den Technik-Centern Transformatoren und 

Geräte. Für die Herausforderungen der Energiewende erarbeiten wir Lifecycle-Lösungen für die Assets in 

unserem Verteilnetz (Hoch- und Mittelspannung). Hierfür haben Sie ein Hochschulstudium der 

Elektrotechnik mit dem Diplom oder Master erfolgreich abgeschlossen und besitzen idealerweise 

Kenntnisse im Bereich Betriebsmittel der Hochspannung.

Ihre Aufgaben:

Unterstützen Sie uns in den Technik-Centern Transformatoren und Geräte. Für die Herausforderungen der 

Energiewende werden hier Lifecycle-Lösungen für die Assets im Verteilnetz (Hoch- und Mittelspannung) 

der Westnetz erarbeitet. Im Einzelnen gehören hierzu folgende Aufgaben:

• Weiterentwickeln der Instandhaltungsstrategie in Richtung Predictive Maintenance

• Erarbeiten der Vorgaben und Werkzeuge zur Zustandserfassung und zu Instandhaltungsinhalten

• Entwickeln, Bewerten und Anwenden moderner Diagnostiken und Messmittel unter dem Aspekt der 

Digitalisierung der Netze

• Bewerten und Durchführen von Zustandserfassungen sowie Aufklären von Störungen im Netz

• Projektmanagement und Akquise von Sondermaßnahmen und Auftragsprojekten im internen und 

externen Markt

• Erarbeiten und Präsentieren von Schulungen für interne und externe Spezialisten/-innen

Was wir erwarten:

• Sie haben Ihr Diplom- oder Masterstudium der Elektrotechnik erfolgreich abgeschlossen

• Erste relevante praktische Erfahrungen haben Sie bereits durch Praktika, Ihre Abschlussarbeit oder 

Projekte gesammelt

• Kenntnisse im Bereich Betriebsmittel der Hochspannung sind wünschenswert

• Sie begeistern sich für die Energiewirtschaft in einem dynamischen Umfeld

• In allen gängigen IT-Anwendungen sind Sie sicher unterwegs und haben Spaß daran, die digitale 

Zukunft mitzugestalten

• Durch Ihre Neugierde und Offenheit für Veränderungen stellen Sie Gewohntes in Frage und 

entwickeln eigenständig neue Ideen und Konzepte

• Sie möchten kontinuierlich an sich arbeiten und nutzen Feedback als Lernchance

• Erfahrung in der Teamarbeit und erste Strategien, Teams erfolgreich zu machen, zeichnen Sie aus

• Sie gewinnen andere Menschen durch Ihre klare und ansprechende Kommunikation – auch in 

englischer Sprache – und haben bereits Erfahrung in Präsentationssituationen

Was wir Ihnen bieten:

Mit unserem Traineeprogramm sind Sie von Anfang an mittendrin: Sie tauchen ein in die Netzwelt und sind 

Teil eines Teams, das die Herausforderungen der Energiewende gestaltet. Dabei übernehmen Sie schon 

früh Verantwortung in Projekten aus unterschiedlichen Bereichen. Gleichzeitig bieten wir Ihnen individuelle 

Entwicklungsmöglichkeiten, konzernweites Netzwerken und persönliches Mentoring. So schaffen wir 

gemeinsam die perfekte Basis für Ihre berufliche Zukunft. Ziel ist es daher, Sie nach erfolgreichem 

Abschluss unseres 18-monatigen Traineeprogramms unbefristet für die ausgeschriebenen Aufgaben zu 

übernehmen.
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Natürlich erhalten Sie schon als Trainee ein attraktives Jahreseinkommen. Nach erfolgreichem 

Programmabschluss bieten wir Ihnen noch einiges mehr, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge und 

Mitarbeiter- und Gesundheitsangebote.

Sind Sie interessiert?

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht.

Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online (Anzeigencode: 296 ).

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und 

relevanten Zeugnissen.

Kontakt:

Westnetz GmbH  Frau Martina Dominiak 0271- 584 2504

trainee@westnetz.de
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